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DE CONFLITOS E GENERO

O curso fol concebido em resposta aos desafios do seculo XXI ligados a
mediacdo de conflitos no mundo corporativo, fortalecimento de
movimentos feministas, estratégias para manutencao da paz e

seguranca, participacao politica das mulheres e mecanismos de resposta

a violéncia baseada no género a nivel global, regional e nacional. Para
além de competéncias técnicas, os participantes desenvolvem

habilidades de liderancga transformativa, facilitacao de treinamentos,
pesquisas e olhar clinico a eventos como mudancas climaticas,

vulnerabilidade socioecondmica, conflitos e entre outros.
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PRINCIPAIS BENEFicios (D

O Curso de Pds-Graduacdo em Direitos

humanos, mediacao de conflitos e género foi elabo-
rado a partir das necessidades

mercadoldgicas das organizag¢des sociais

nacionais e internacionais, do segmento em que se
destaca a necessidade de desenvolver pensamento
critico sobre Género, Legislacao, Direitos Humanos,
Paz e Seguranca

Fornece ainda a fundamentacdo tedrica e pratica
para analisar e compreender os

desafios globais e locais dos direitos humanos, paz,
seguranc¢a e género para melhor

desenhar as estratégias de actuagdo como profis-
sionais da area aumentando a eficacia e a precisao
para atingir os melhores resultados.

Portanto, o pds-graduados do curso de Direitos
humanos, mediacdo de conflitos e género, actuam
como consultores, pesquisadores, assessores
técnicos e formadores nas areas de Direitos
Humanos, mediagdo conflitos e igualdade de
género em instituicoes publicas, Nacoes Unidas,

ONG's e sector privado. cORPO DOCENTE (D

Os modulos deste programa serdo facilitados por um grupo heterogéneo de
professores altamente capacitados com vasta experiencia académica e
profissional em fun¢des de lideranca na area de Direitos humanos, mediacao de
conflitos e género com reconhecimento pela expressividade de seus projectos e
acreditam no potencial transformador da formac¢ao no desenvolvimento de
competéncias e praticas eficazes para sustentabilidade e sucesso colectivo e
individual institucional.

» Composto por professores doutorados,
mestrados e especialistas em pesquisa
voltada na area de Direitos humanos,
mediacado de conflitos e género;

» Professores nacionais e oriundos das
Universidades Portuguesas e Brasileiras;

* Com ligacdo e com experiéncias de sucesso
a nivel das empresas e organizacdes nacionais
e internacionais;

« Com competéncias na area das soft kills
associadas as profissoes de lideranca
organizacional.



Abordagem
Metodoloégica

O programa apresenta uma learning journey dividida
em trés fases que proporciona aos capacitados a
possibilidade de adquirirem uma experiéncia transversal,
- Diagnosis - Learn & Apply.
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Diagnosis Learn
Esta etapa privilegia a
identificacao dos desafios, Sessdes de
lacunas e oportunidades aprendizagem
ao nivel de competéncias, integradas, com
habilidades ou conheci- exposicio tedrica
mento dos participantes dos varios conteldos,
nas areas previstas no acompanhadas de
Curso e compara esse exemplos praticos e
nivel de competéncia com estudos de casos.

a expectativa necessaria
para sua posicao e
expectativas do curso;

Apply

A Aplicagao dos conteudos
da formacao através de
desenvolvimento de trabalho
entre os participantes,
assegurando uma didactica
profissional baseada no
desenvolvimento de
competéncias que os
qualificam, tornando-os
conscientes, responsaveis e
seres humanos realizados
dentro do quadro de
operacionalizagcao de
Direitos humanos, mediacao
de conflitos e género.
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Presencial

Uma solugcdo Unica que
possibilita o desenvolvimento
integral do activo humano,
através da interaccdo,
dindmica, aplicagdo de
metodologias e espacos de
aprendizagem
transformadores, que
fomentam a liberdade criativa,
competéncia profissional,
atfitude cidada e lideranca.

Modalidade de Formacgao

A CBS Oferece programas de formacao de qualidade
orientados a resultados por meio de um modelo de
aprendizagem humanizado e pratico, em sintonia com
visdo estratégica dos clientes e parceiros.
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Esta solucdo foi desenha-
da para organizacoes e
pessoas que desejam ter
beneficios da

formacado presencial, com
mais conforto e
acessibilidade.

Na modalidade e-learning
os formandos estdo no
centro da experiéncia de
formacado. As aulas online
tém o mesmo

conteldo das aulas
presenciais, imagens e
videos com qualidade de
cinema que permite
aprender quando e onde
quiser.

Sala de aula .

Hibrido ou Blended
Learning

Esta solucdo estd assente
na unido da modalidade
presencial, em que o
processo ocorre em sala de
aula e o on-ling, utilizando
as tecnologias digitais para
promover uma aprendiza-
gem continua afraves de
inferaccoes presenciais
visando a personalizacdo
das sessdoes de forma
sustentavel. Neste caso, as
sessoes de formacdo sdo
remotas sincronas e
acontecem nos dias e
hordrios previstos por meio
do uso de plataformas
digitais.



Ser capaz de produzir documentos de qualidade com rigor
cientifico baseado em padrées internacionais;

Desenvolver pensamento critico sobre Género, Legislacao, Direitos
Humanos, Paz e Seguranca;

Identificar factores que limitam igualdade de género, direitos
humanos, paz e seguranga no mundo e nas organiza¢des de modo
particular;

Ser capaz de desenvolver e coordenar intervencdes de alto impacto
em contexto humanitario;

Ser capaz de mediar conflitos no mundo corporativo, incluindo
desenvolver plano de ac¢ao;

Facilitar treinamento sobre Direitos Humanos, mediacdo de
conflitos e género.
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Corporate Business School
ESCOLA SUPERIOR DE GESTAO CORPORATIVA E SOCIAL

DIFERENCIAL

A CBS, surge para dar respostas a demanda
do mercado a escala global, relativo a soma
de competéncias que as organizacoes tém
necessidade de preencher, com base numa
Parceria Estratégica de Capacitacao
Estruturalmente Sustentavel.

O diferencial reside esta na utilizacao
inovadora de um modelo humanizado de
aprendizagem, configurado em soma de
modulos que cria uma qualificagdo dotando
o aluno/estudante de continuas adquiridas
competéncias, alicercados no sistema de
crédito na Europa (ECTS) e Mocambique
através de Sistema Nacional de Acumelacao
e Transferéncia de Creédito Académicos
(SNATA).

Na era de conectividade, a CBS avantaja-se
pelo Social, como um dos sustentaculos da
postura de actuacgao, incorporando-a através
da sincronizacdo integral entre a (1)
digitalizacdao que € um macro incontornavel,
(2) deslocalicao, que possibilita responder a
demanda em tempo real
independentemente do espaco geografico e
através da (3) diversidade para contemplar os
stackholders de estratos diferenciados.

QUALIFIQUE-SE
QUAEIEIQUESSE




BS

Corporate Business School
A1C GESTAO CORPORATIVA E SOCIAL

~ CURSODE
POS-GRADUACAO

EM DIREITOS HUMANOS, MEDIACAO
DE CONFLITOS E GENERO

MODALIDADE: B-LEARNING
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PROGRAMA DE ESTUDOS

1. METODOLOGIA DE INVESTIGAGCAO EM DIREITOS
HUMANOS

2. GENERO, LEGISLACAO, DIREITOS HUMANOS, PAZ
E SEGURANCA INTERNACIONAL

3. FEMINISMO, LIDERANGCA, PARTICIPACAO POLITICA
DA MULHER E DESENVOLVIMENTO

4. DIREITOS HUMANOS NO CONTEXTO HUMANITARIO
E DE DESENVOLVIMENTO

5. MEDIACAO DE CONFLITOS
6. DIREITOS HUMANOS E DESAFIOS DO SECULO XXI

7. SEMINARIO 1 (ADVOCACIA SOCIAL)

8. SEMINARIO 2 (GENERO E INCLUSAO NAS
ORGANIZACOES)

9. TRABALHO DE FIM DO CURSO
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. +258 87 464 9417 / 86 8729 825
54 E-mail: esgcs.monitoria@gmail.com / chs@centrodeposgraduacao.com

@ Endereco: Rua Fernando Pessoa N° 7 COOP, Maputo - Mocambique
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